
                   
 

COMUNICADO PROCESSO SELETIVO EXTERNO – Nº 037-2026 
RESULTADO PARCIAL – ETAPA 1 

 
CARGO: CI – ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DETERMINADO  
PRINCIPAIS BENEFÍCIOS: Vale transporte, Vale alimentação/refeição, Plano de saúde,  
Auxílio funeral, Seguro de vida, Wellhub, capacitações (comportamentais e técnicas).  
 
Com relação ao Processo Seletivo Externo Nº 037/2026 para o cargo de ENGENHEIRO DE 
SEGURANÇA DO TRABALHO,  divulgamos o(s) candidato(s) selecionado(s) na etapa 
anterior para  participar da próxima Etapa, Entrevista Comportamental/Técnica, de 
caráter eliminatório.  
 
1. Informações Gerais: 

a) O(s) candidato(s) deverá(ão) chegar ao local com, pelo menos, 00:15 (quinze) 
minutos de antecedência.  

b) O candidato terá uma tolerância de 00:05 (cinco) minutos após o horário marcado 
para iniciar as atividades. 

c) O acesso ao local de realização da avaliação NÃO será permitido após o início das 
atividades, em hipótese alguma.  

d) Imprescindível a apresentação de documento de identificação original com foto  
antes do início das atividades. 

e) Não será permitido o acesso do candidato às dependências do local das atividades 
com as seguintes vestimentas: bermudas, minissaias, camisetas regatas, 
sandálias, shorts, bonés e óculos escuros. 

f) Não será fornecida cópia dos documentos. 
 
O resultado final dos candidatos selecionados na Etapa 1 será divulgado através de e-mail 
e das mídias sociais no dia 02/10/2026, a partir das 13h30.  
 
As informações de local e horário serão enviadas através do e-mail pessoal disponibilizado 
no Curriculum Vitae. 
 
Relação dos candidatos selecionados:  
 

Nº NOME 
1 ADEMAR MACHADO DA COSTA 
2 ALEANDRA MARIA GEMAQUE DA SILVA 
3 ARETUZA COSTA DA SILVA 
4 CLEYDSON ROMEU SILVA DE OLIVEIRA 
5 PALOMA DA SILVA COSTA BITENCOURT 
6 PRISCILA DE AZEVEDO BRITO 

 

 
Rosana Nascimento de Andrade 
CC / Supervisor  
Gestão de Pessoas (Treinamento/Recrutamento e Seleção) 


